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SERAETREIRIAF L TRAELI £IFV TR

Ketentuan Kinerja Siswa Magang Program Magang Kelas Internasional

Kerjasama Akademi-Industri Chia Nan University Dept. of Management

Information
(Operation Directions in the Student Internship Program, International

Program of Industry-Academia Collaboration, Department of Information

Management, ChiaNan University of Pharmacy & Science)
AR08 £ 1 25p FRERLLFV LR €RB7H B

Disahkan pada rapat Komite Magang Dept. of Management Information tgl 25.01.2019
AF108 & 27 150 4 2 FEFA T Flads § R
Disahkan pada rapat Komite Magang College of Humanities and Applied Information tgl 15.02.2019

~ F % X% p % Tujuan Magang: (The Goals of Internship)

FREZASHAR G FRREII(UT BT A 55T, PEERATE Y L @i lic F
FHAEAAMPBHEZF R T TR %‘i’i%%i&%ﬁ)@*ﬁ LR E T ER B AoR A
Erir A ¥ Mo g 4 2 EL g JT* ¥ 2 ¢ - Dept. of Management Information

e

melalui Program Magang Kelas Internasional Kerjasama Akademi-Industri (disingkat
dengan ‘“Program Magang”) dan semua pengetahuan dan keterampilan industri dari
organisasi magang yang dipelajari di sekolah, memberikan pengalaman sikap kerja dan
tanggung jawab yang tepat dalam kerja pada siswa, sembari meningkatkan hal yang
berhubungan dengan program magang dan industri, meningkatkan peluang kerja bagi siswa
setelah lulus.

(Department of Information Management primarily guides students in this international
program of industry-academia collaboration (hereafter this international program)
applying the learned knowledge and skills on campus to the related industries. Students are
tailored to develop their responsibilities for the employment through their experiences in the
internship programs. Meanwhile, Department of Information Management builds up the
relations between this international program and the industries, gaining students’

opportunities of employment after graduation.)

MRV LR g

BROEARAR YRR B LS BFRE TESFRASTRIL A
FEERREIFVA[ G, (UTHERLRE) £
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ARG 21 Y S8 4 2 FF . Penjelasan Kurikulum dan Kualifikasi Pendaftaran Siswa
(The Description of Curriculums and Qualifications of Students Applying for the Internship
Programs)

AETTH Y HARER A EpFNRYE - = e F 222 8¢ o Kurikulum magang
dalam Program Magang ini, dibuka bagi universitas pagi tahun kedua, ketiga, keempat
selama musim panas dan selama periode semester.

(The internship curriculums are offered from the second to the fourth school year, the

summer vacation, and during the semester.)

=~ F YR F Y X #KZE P Y pF¥c Periode Magang , Jumlah Hari Magang dan Jam Magang

%)

’

/s

(The Period of Internship Programs, the Number of Days, and the Amount of Hours)
FYDRALED? 2 B3P (F &2 P 24 V) F Y RN ABII B2 A2 it® iR
Al o dog FARGR IR & BT EEF € 2R B k3434 - Periode magang selama periode
semester dan musim panas (Setiap tahun di bulan Juni hingga September), jumlah hari
magang didasarkan pada standar kurikulum pada saat masuk di Program Magang. Jika ada
kondisi khusus, akan diskusikan pada rapat Advisor Program Magang.

(The period of internship programs are conducted during the semester and the summer
vacation (from June to September annually). The number of days in the internship
programs depends upon the curriculum standard for students’ enrollment to this international
program.)

F ¥ 42 s 2 Identifikasi Unit Magang (The Identification of Internship Institutions )
AyEZ TR VR AERFIR VY L | ¢ F P4 2 - Organisasi magang yang
disebut dalam peraturan ini, dibatasi untuk Komite Magang Program Magang.

(The internship institutions in the operation directions should be reviewed by the internship
committee in this international program.)

Vg 4 2 8P~ - o 4 2147 7] Penerimaan Siswa, Pengumuman dan Pendaftaran Ulang
(The Admission, Announcement, and the Report for Duty of the Intern)

A ARSI Y AR EERRE R HASE L R AR L R
PRV BT RRECHE Y LB L E %%? AB T2 0
VA BRE A GBS SRR P Y REIR T AP R AR B
VBT

Pendaftaran siswa akan dinilai oleh Komite Magang Program Magang sesuai dengan

rekomendasi guru, negosiasi dari perusahaan, dan data pribadi siswa sebagai standar
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penerimaan. Jumah penerimaan siswa ditentukan berdasarkan data yang diberikan organisasi
magang, setelah siswa telah diterima, selain adanya pengumuman nama penerimaan siswa di
Program Magang, akan ada juga pemberitahuan khusus bagi siswa. Siswa yang telah
diterima, harus melakukan pendaftaran ulang ke organisasi magang dalam waktu yang
ditentukan, jika penyelesaian pendaftaran ulang diluar batas waktu yang ditentukan, kesahan
penerimaan siswa akan dibatalkan.

(Students applying for the internship programs should be recommended to the internship
committee by teachers. Then, the internship committee coordinates with the internship
industries.  Students gets admitted to the internship programs based on their overall
performances on campus. The admission quota is verified by the exact number of intern
that the internship industries consent to. The international program makes the formal
announcement of students who get admitted to the internship programs in addition to the
personal notice. Students who get admitted to the internship programs should report to the
internship institutions. If students are delayed for their report to the internship institutions,

they will not be eligible for this internship programs.)

249V 297F 5% Kebutuhan Dana Siswa Magang (The budget needed for students’
internship)

FYHRF2Ogady* o d &3 25§ 42 L2 - Selama periode magang,
biaya asrama dan transportasi akan dinegosiasi pihak sekolah dan organisasi magang.

(The fees of accommodation and transportation during the internship will be negotiated
between the university and the internship institutes.)

g4 9 Y E®E2LHFT Gaji yang Didapat Siswa Selama Magang (Salaries of student
interns)

MR Y BT AR B LX) R RRBIPMZ RS T Y R TL T2
& 4 - Hal mengenai gaji magang (atau upah - beasiswa, dll) diatur oleh sekolah sesuai
dengan peraturan Taiwan dan ketentuan organisasi magang, dan diberitahu pada siswa.
(Salaries of internship (or scholarship will be negotiated between the university and the
internship institutes on the grounds of the related acts and regulations in Taiwan)

2% ¥ %747 Proses Kerja Magang (The overall procedures of the internship implement)
(=) #2EFFVYLE €% F V42 -4 - Komite magang Program Magang

mengumumkan organisasi magang dan nama yang diterima. (The internship
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(z)

(1)

(+)

committee in this international program officially announces the internship institutes
and the number of interns in need.)
TRy -ZFVEPE FAEBFY #% (it # - ) - Membuka konfrensi
magang yang pertama, siswa mengisi formulir pendaftaran magang (Lampiran 1)
(The internship committee in this international program convenes the first meeting
of the student internship, and students fill in the application form of the internship
program.)
ARFIR YA R EFPELFV I 22 3P %% A 8P & Komite
magang Program Magang meninjau pekerjaan siswa magang, mengumumkan hasil
pengesahan, dan memberitahukan pembagian hasil penerimaan
(The internship committee in this international program reviews the related affairs
of student internship, and then officially announces the results of review and
admission.)
ARFLE &I L F Y #81E - Program Magang mengirim surat resmi kepada setiap
organisasi magang
(The internship committee in this international program dispatches the official
documents to the internship institutes.)
gy %;H];_& g4 8379 Y £53F - Sekolah dan organisasi magang serta
siswa menandatangani kontrak magang.
(The university signs the internship contracts with internship institutes and
interns.)
R Y 84 EF Y %% Membeli asuransi kesehatan untuk siswa magang
(Students are insured for their internship programs. )
TRE-FYEP €(FnEP ) Membuka konfrensi magang yang kedua
(konfrensi sebelum magang)
(The second meeting of internship program is convened regarding the orientation
for interns.)
T R T 2 &y - Seminar dan pelatihan pra-kerja organisasi magang
(The internship institutes conduct the orientation training and seminars.)
F2 3% ¥ #4#7F ¥ - Mahasiswa magang ke organisasi magang
(Interns conduct their practical training in the internship institutes.)

ip$EFF 32 F ¥ #4374 - Advisor mengunjungi organisasi magang
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(Student training supervisors have to pay a visit to the internship institutes.)

(L-) FYVRAFFHILAFY 207472 2 e ) Setelah magang berakhir,
siswa menyerahkan semua formulir magang (Lampiran 2 sampai Lampiran 4)
(Students have to submit the required forms of internship programs in wake of
their practical training.)

(+2) LRIV R €  FLF2H8F YV oL (F 08T F4)° Membuka
rapat diskusi magang, memeriksa laporan refleksi magang yang diserahkan siswa
(tertulis dan file)
(The internship review meeting is convened to review the submitted internship
reports.)

(+=2) dp = (7 ¥V 42§54 50% F ¥ < 47 £ 50%)- Advisor memberi
penilaian (Penilaian dari manager organisasi magang 50%, laporan refleksi
magang 50%)
(Student training supervisors make ratings: 50 percent for supervisors of internship

institutes, and 50 percent for internship reports.)

-~ F 49 Y ¢ =R ¥ Peraturan Managemen Siswa Magang (Regulations in managing student
interns)

(=) #¥P F’”@;Lﬁ SRV PR IR RE TV P FREAGR
REHHEOLRARPBEF A RFPERE ~ § F - Selama periode magang harus
menaati peraturan dan mendengarkan instruksi dari organisasi magang, berpakaian
yang rapi dan bersih, anggun dan berwibawa, bersikap sopan dan tulus, rajin,
serius, dan bertanggung jawab.

(Student interns have to abide by the regulations of their internship institutes,
follow the guidance, have the neat and tidy appearance, behave politely, and work
diligently.)

(= FY2HEHFTVBHEEDR 2 B8BP% 0§ §E5 %% - Siswa magang
memiliki tanggung jawab untuk merahasiakan segala macam rahasia dalam bisnis
perusahaan.

(Secrets of affairs in internship institutes should be kept confidential)
(=) EFARMEZFYHETRAAL L2 FHRE - RE-EFTHRE A

FAFARZFT T ERR Y S %R L - Ditempat magang
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(z)

yang berbahaya, perhatikan keselamatan diri, yang berkaitan dengan peralatan,
mesin, dokumen, dll, tidak boleh dipindahkan tanpa izin atau perintah dari
manager, pelanggar akan dihukum sesuai peraturan sekolah.

(Student interns should be wary of their safety in the critical internship sites.
Facilities, instruments, and documents are prohibited from the operation or
relocation without the prior permission of supervisors. Violators are punished by
school regulations. )

FYIRFamgza g VB B2 Tre R ¥V PGB ERFRELP &
By R LT Y 842 1 17 - Jika selama masa magang tidak dapat
hadir untuk alasan apapun, harus segera meminta izin pada organisasi magang,
yang bertanggung jawab atas penyimpanan barang harus segera mengembalikan,
agar tidak menunda pekerjaan organisasi magang.

(Student interns have to immediately apply for their leave request to their
internship institutes on the condition that they fail to conduct their practical
training. Items for custody should be immediately returned so that assigned duties
in internship institutes would not be delayed.)

FYLEF VPR RERE™ o RV § o8 7 73 ¥ P

BRAANTETEIRFP  FRERAFSIELT U@

koo F 7~ % 2e 4k o Siswa magang yang selama masa magang, tidak izin dan

=2

meninggalkan posisi/tempat magang atau tidak mematuhi peraturan organisasi
magang, unit magang akan menulis atau menelepon ke sekolah, sekolah akan
menghukum sesuai dengan tingkat keparahan kasus dan mencantumkan dalam
catatan penilaian.

(Student interns will be punished by school regulations and kept in records on the
condition that internship institutes deliver the official documents or make the
phone calls to the university regarding interns’ leaving their posts without the prior
leave request or failing to follow the regulation of internship institutes.)

PV e Rt o s &BELdes S TR )FIIFY RS LA S HER
%ﬂ*f EF 0 16 )RR YRS LA BBRFER IR ELHE o
Standar pengurangan nilai magang untuk izin: Izin dinas, izin dukacita, tidak ada
pengurangan nilai; 1zin pribadi 8 jam pengurangan total nilai magang 1; Izin sakit

harus memiliki surat dokter, setiap 16 jam pengurangan total nilai magang 1;
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Bolos termasuk pelanggaran peraturan, harus diberi surat peringatan.

(The rubrics of point deduction in the leave request during the internship: no point
deduction for the official leave or bereavement leave, one point deduction from
the overall internship scores for the 8-hour personal leave, medical certificates in
need for the sick leave, and one point deduction from the overall internship scores
for the 16-hour sick leave. The dereliction of duties is officially treated as the
violation of regulations, and the warning notice will be issued. )

FYHEL ORIV ERERE-B2 PR FELAM A AREB(N R
AR E D) TR F AT AN > FE NP BELARF T AR IIIEN R
Bh o ARPFHIFYHRLY 0 F YV A~ E A E - Laporan magang:
dikumpulkan dalam waktu satu bulan setelah selesai magang. Laporan ditulis di
kertas berukuran A4 (Format penulisan seperti Appendix 2), diketik dengan
komputer dan dijilit seperti buku, lapran diserahkan beserta file ke kantor Program
Magang disimpan dan dinilai. Bagi yang tidak mengumpulkan laporan diwaktu
yang telah ditentukan, nilai magang dihitung nol.

(The internship report: The internship report is required for the submission within
one month. The A4 size paper is demanded to compose the report (See Appendix
I1: the layout of the content). The report should be typed and then bounded in a
volume. In wake of the review, the report, together with its soft copy, is filed in
the office of the international program. The delayed submission of the internship
report would be scored as zero point in return.)

FYRAGFARE GV R IPEFLr2T LT L2LT -
R L 604 o FE MR Y BHAE- R R R Y FR AL B
4 % 2 o Standar penilaian total nilai magang : Penilaian oleh organisasi magang
50 persen; Penilaian oleh guru 50 persen; Nilai kelulusan adalah 60. Jika dalam
satu periode memiliki lebih dari satu oraganisasi magang, perhitungan nilai
disesuaikan dengan organisasi magang terpanjang oleh siswa.

(The rubrics of the overall scoring evaluation in the internship performances: 50
percent for the internship institutes, 50 percent for the student training supervisors.
The passing scores are set as 60 points. If student interns conduct their practical
training in more than one internship institute during their internship period, their

internship scores will be evaluated by the internship institute with the longest
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(1)

(+)

(+-)

practical training for student interns.)
FEAFRAZIMF IR Y W FEREDRF T FIIREFT Y %

ez 2 eg A 2 5 AR 5 F Y B 47 22 74 - Jika siswa dengan alasan

)

tertentu tidak magang di perusahaan, sedang dalam periode penantian, setiap
minggu harus datang ke sekolah mengikuti kelas pelajaran magang nilai magang
ditentukan dari nilai pelajaran kelas magang.

(If students fail to conduct their practical training in the assigned internship
institutes (i.e. being between jobs), they are required to attend the intensive course
in the practical training. The scores of this intensive course can be treated as the
evaluation results in internship institutes.)

FYAFERES S AEIITRPFFTVEL (2T ) %EP - Siswa yang
lulus magang akan didaftarkan , Program Magang akan memberikan sertifikat
magang (Lampiran 5) dan penjelasan yang dibutuhkan.

(Students with the passing scores in their internship programs will be granted the
internship certificates from this international program (See Appendix V).)
FYDRFLR &~ @ F V53 I FYV EFHE > YR EE
4% - Selama magang dikarenakan perlakuan buruk, dikeluarkan oleh organisasi
magang, akan dikonseling oleh advisor magang dan mengisi catatan konseling.

(If student interns are retreated their training from their assigned internship
institutes for the sake of their unsatisfactory performances, they will engage in the
counseling by their internship supervisors and then keep the records in the
counseling.)

PFENFFFLAFE= 5V BHFI0F o REHRY SR LA -
Selama magang dikarenakan alasan pribadi siswa, dikeluarkan oleh tiga organisasi
magang, nilai magang pada semester tersebut dihitung nol.

(If student interns are retreated their training from three assigned internship
institutes for the sake of student factors per se, they will be graded zero point in
their internship scores.)

HREREES RV BARC B 2 E2E SR ARE > FRELE R
FaEdiicd ¥ %4 5~20 4 - Jika melanggar peraturan yang berlaku, maka
organisasi magang atau sekolah akan membuka surat peringatan. Melalui hasil

rapat guru pembimbing, setiap surat peringatan mendapat pengurangan nilai
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magang sebesar 5-20 poin, ditetapkan sesuai dengan besar kesalahan yang
perbuat.

(Related violated affairs which have been issued the warning notices by internship
institutes or the university and then further verified by interns’ mentors would be
deducted 5 to 20 points from the overall internship scores depending upon degrees
of violated affairs which have been sketched in the warning notices.)

Lo FYRFEIEIR2ED S RREARKBAE SRS S 4ER T B Ak
TEMBAPMAD > UL EEFT VPP -T2 M R ARE A LR RS .
Siswa yang tidak lulus dalam nilai magang, untuk menghindari peraturan managemen pasal
4 mengenai academic SKS, maka department ini memutuskan untuk mengulang SKS
dengan pelajaran sejenis untuk menutupi pelajaran magang.

oy Aoy ARBEFTAFR ATV LA UG R ERFRLELT W > X
ERIFF T A 0 B 1 PFSY oo Peraturan ini telah disahkan dan dilaksanan dalam dan
setelah rapat Komite Magang Dept. of Management Information, dan diserahkan ke
departemen R&D untuk diperiksa dan disimpan, sesuai dengan perubahan yang dilakukan.
(Upon being reviewed and then passed by the internship committee meeting of Department
of Information Management and filed to Research and Development Division, these
operation directions are implemented. Any revision must follow the same procedure.)

L=~ AEEETHGLIAEIT- O 2 HFE R4 £2 374 o Peraturan ini berlaku

untuk siswa yang terdaftar di Program Magang untuk tahun akademik 2017.
(The operation directions are applied to students who get admitted to this international

program in the year of 2017.)
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it i+ Lampiran (Appendix)

it ERERASFRIRATY S
Lampiran 1. Formulir Pendaftaran Magang Department of Information Management Chia Nan
University

(Appendix | The Internship Application Form of Department of Information Management, Chia
Nan University of Pharmacy & Science)

MRS ESFEAETRERIFIFV @R A
Lampiran 2. Tabel Penilaian Refleksi Magang Department of Information Management Chia Nan
University

(Appendix Il The Evaluation Form of Students’ Internship Responses by Department of
Information Management, Chia Nan University of Pharmacy & Science)

s B FERAFRFTAFEL LAY 4 N pesd

Lampiran 3. Tabel Kehadiran Siswa Magang Department of Information Management Chia Nan
University

(Appendix Il Attendance Record of Student Interns from Department of Information

Management, Chia Nan University of Pharmacy & Science)

e ke FRASTAFEAFIFY ST PA

Lampiran 4. Tabel Penilaian Nilai Siswa Magang Department of Information Management Chia
Nan University

(Appendix 1V The Scoring Evaluation Form of Student Internship Program from Department of
Information Management, Chia Nan University of Pharmacy & Science)

EI R EFRAFTAEEIFYEN L FA

Lampiran 5. Contoh Sertifikat Magang Department of Information Management Chia Nan
University

(Appendix V The Sample of Internship Certificate by Department of Information Management,
Chia Nan University of Pharmacy & Science
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A ¥ == %5 2 J ] = .
%’@ &I < ”Ff‘;% B By "? e P‘%‘%’ (1% - Lampiran 1)

Formulir Pendaftaran Magang Department of Information Management Chia Nan University

¥ F-p # Tgl Pendaftaran: # Thn » Bln p Hari
’ L ixE T 5 414 Tgl Lahir
;f_ ¥  Z Nama No. ARC # T/? B/p H
o G uk Alamat 7 7% No. Telp
= Tkt k97 #E &
& " . Stud. ID
= ept./Tingkat 5

buebe
IsesiueblO

=L =

24 44 ¥ Daftar Nilai
Hw DI

]
H 4 3K Lampiran L] #
& 2+ Total i+ File

Wir ¢ & Ttd Advisor

ueselafusd =%

1RV HAE R ABris Fo A ENE 4 Fik iyea 2 p Ik Y - - Akademi magang dibatasi untuk Program Magang tahun
kedua keatas, dan memberitahu departemen tanggal pendaftaaran.

2HRNFYF2AMEARTEa B A F TN F R FIF Y TEL B 2 M RIIPL Y G FmT RAARRLIEY -
Perihal magang diluar sekolah dilaksanakan sesuai [Ketentuan Kinerja Siswa Magang Program Magang Kelas Internasional Kerjasama
Akademi-Industri Chia Nan University], siswa yang mendaftar harus membaca peraturan terlebih dahulu.

a4 gl op SR #7385 ° No.ARC dan Tgl Lahir untuk daftar asuransi, harap diisi dengan seksama.

Pengesa Komite Magang Magang (¢ + & 514 B

FVLR ¢ # ¥ ## Organisasi

Diisi oleh Program Magang)
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(*¢ 1+ = Lampiran 2)

L ) = 2 55 %, 2 33 2}
%a%ﬂﬂgﬁ@%?ﬂ,agi?ﬁﬁﬁ?
Laporan Magang Department of Information Management Chia Nan University

# % ¥ ¥ Periodemagang: #T *B PpH~ &#T *B pH
# % ¥4 Organisasi magang
4 4 % Bagian magang
9 4 % 4 Nama Siswa
FYRF(MER Y DL P F N YA E S FELE LR
Isi magang: (deskripsi topik, makna, cara kerja, hasil yang diharapkan, hasil nyata, dll. dari magang)
(YR EEH"L 100 0¥ 2 232 o Isi magang paling sedikit 100 kata Mandarin atau English.)

Y@ (P Ry AR R PR YRR VSR A AER)
Refleksi magang: (deskripsikan menurutmu apa yang kamu dapatkan selama magang? Diskusikan manis dan
pahitnya ? Saran anda untuk sekolah/organisasi magang)

(F ¥ o5 100 x4¢ 2 & &> - Refleksi magang, paling sedikit 100 kata Mandarin atau English.)

¢ # 3 [/ Taiwan, ET ' B pH

).‘3
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L3RR RELRFI B4 11/8Y I ké&i CNUWorking Intern Record for International Programs Students (% # = Lampiran 3)

#/% (Year/Month): 2017/03  FL& (Class): 106 2 T (Class Zhong) 27 &4 (Company Name): #*iE k& (Yihtah)
BR3¢ & (Group Leader): C0609028 T E K37 Ff % (Vice Group Leader): C0609008 % %
Date | 04 | 05 | 06 11 | 12 | 13 18 | 19 | 20 25 | 26 | 27 %3+ (Sum)

SN Student ID Week M T | W M T | W M T | W M T | W V L S P X
1. C0609001 | ¥ & | V
2. C0609002 | #& 73t | V
3. C0609004 I |V
4, C0609006 | * &% | V
5. C0609008 TE |V
6. C0609009 fi 4r \%
7. C0609018 | #s5.8 | V
8. C0609021 | ¥ =3 | V
9. C0609027 (G P
10. | C0609028 | ¥ #+4p | V
11. | C0609121 N X
12. | C0609123 [EX] \
13. | C0609125 Z 4 \Y
14. | C0609126 ® % \Y

15.

N SRS \Y 12
#EI5 R L 0
R B S 0
FER P 1
RS A X 1

*Note: [V] Normal; [L] Arrive Late/Leave Early; [S] Sick; [P] Personal Reason; [X] Unknown/No Application for Leave
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ERFRAEFNFRAFAFYLE LA (it e Lampiran 4)

Tabel Penilaian Magang Department of Information and Management Chia Nan University

¥ ¥ #81 ©#L Nama Perusahaan Magang °

g 4 4 7 Nama Siswa : ¥R F® Department :
@ 3 #) ¥ Periode Magang -
@ % 1 ¥ 4 I Tabel perilaku magang
=8 18 p Perihal Penilaian ga/ﬂ\_ _ ;L/V\
Besar Nilai | Penilaian
fFc ¥ 44 Profesionalisme
(dri i ~ 7 PRI ~ F 2R ~ R & F  mis:inisiatif, taat disiplin, 30
bertanggung jawab, aktif, dll )
# % 5 B Sikap Belajar 25
(4oiePes ~ B 7 mow & E mis: agresif, rendah hati dalam bertanya, dil )
1 5 4 Kemampuan Kerja
(ra s AR LT 4 R BREPRAERE LT+ B0 4 % mis 20
efesiensi kerja, ide kreatlf, berani menerima tantangan, kemampuan kerja sama,
keahlian, dll)
it a4 Kemampuan Beradaptasi 15
(4o % 2B % ~ £¥F 42K ¥ mis: Hubungan sosial, pertemanan, dll)
B x5k iw Kehadiran (%% ™ 7|3 # % 4% Berdasaarkan data dibawah) 10
% s Total Nilai 100
- ~ # ¥ % 4F Kehadiran
35 B Perihal = #c Jumlah P #c Jam
% B lIzin Pribadi
i 1zin Jp B Izin Sakit
2 i 1zin Dinas
V& 7] 5 ¥ Terlambat & 3] Terlambat
Cepat Pulang % i Cepat Pulang
% ¢ Bolos Kerja
= ~ H i zE2% Penilaian Lainnya
T Jﬂz % ¢ Tanda Tangan Penilai :
p #p Tanggal / /
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Internship Certificate
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This 1s to certify that Riski Abdul Hamim attended this

internship program from to

2% Verified by

Chairman Dept. of Information Management

¥R

Internship Company :

¢ # 3% B Taiwan, (YY) *Qbh p )
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Program Magang Kelas Internasional Kerjasama Akademi-Industri
Chia Nan University Dept. of Management Information

02. Y £5% %f}l]
(Contoh Kontrak Magang)



LEFRAMBE A E3 R AFFIRIFY E 9T
Chia Nan University of Pharmacy and Science
Student Internship Agreement

2EHETA

TS EESRMBEA L FRH (1T AT )

a (2 e )

IR X 1T AR 2 e L)

Dokumen ini menetapkan perjanjian antara Universitas Farmasi dan Sains Chia Nan (Selanjutnya

disebut sebagai “A”), (Selanjutnya disebut sebagai “B”) dan siswa magang

berjumlah murid. (Selanjutnya disebut sebagai “C”, daftar nama dilampirkan)
TP R ARA I I BYRFY A Z P ANBYFIYEEAA] AR ET

VA ERE SRR BTRLRA BRI T AT S R T Al

Melalui perjanjian ini, Pihak A menugaskan mahasiswa ke tempat B untuk program pelatihan magang
di luar universitas. Kedua belah pihak didasarkan pada pelatihan para praktis profesional, bersama-
sama mempromosikan kerjasama pengajaran dan pelatihan magang dengan prinsip yang bermanfaat
bagi setiap pihak, bersama-sama mengikuti ketentuan-ketentuan yang ditetapkan dalam perjanjian ini
yakni sebagai berikut:

- S FVBE:§ ARO00EO0 ! OO 422 O00E00 ! OOR & » ¥ % & jkf
IeRY RV CHL Y BEE I N F ) -

1. Periode magang akan dimulai dari /o sampai dengan /o , Pihak C akan
berpartisipasi dalam magang dengan B (daftar nama siswa dan jumlah waktu magang dll

dilampirkan).
C Ry LR

(=) 72 kysp > %‘ Farzmfge S o Fd kP ERF YW ERF LT
e 3 AR s dp s T fs k@ oo
(=) 22 gt RET nf%ﬁ% A~ I REFERFY o

2. Berikut adalah kewajiban dari kerjasama program magang yakni:
(1) Pihak A harus mengadakan dan bertanggung jawab atas seluruh kepentingan magang Pihak
C, dan menghubungi Pihak B. Departemen memilih guru pembimbing magang, bertanggung
jawab untuk mengunjungi Pihak B, memberikan pengarahan dan penilaian terhadap Pihak C
yang melaksanakan magang di luar universitas.
(2) Pihak B harus menetapkan penanggung jawab untuk menghubungi, menugaskan, meregistrasi,
melatih dan membimbing magang Pihak C.

VDTS SRR E A BT FRE) -

e gE s RE Ly e ¥y e ¥2:0y Das
Lo [y Oa

I

3. Asuransi:
(1) Pihak A telah mengajukan permohonan asuransi kelompok pelajar (termasuk asuransi

kecelakaan dan pengobatan)
(2) Pihak B memasukkan asuransi Pihak C:
(A) Asuransi Kesehatan : [JAda [ ] Tidak ada

(B) Asuransi Tenaga Kerja : [ ]JAda [ ] Tidak ada

1



(C) Dana Pensiun . [ ]Ada [ ] Tidak ada
(D) Asuransi Kecelakaan . [ ]Ada [ ] Tidak ada

T ~C —»ﬁ,i—_r‘z, = i%ﬁ’?ﬁ”}l ;;gﬂ
(- ) Fp o L0s E w4 ek

2% FEHAFFTL) /!
3R F (A BT ) I
AJER_ AR/EO)ERFR A AL T A MR KL
SOBRS & 2177
(Z) 2 [ HE [JHiE:
(_)g%:wamzﬁamﬁ%;@ﬁmnﬁﬁmﬁ%
4. Pihak B memberikan gaji dan tunjangan kepada Pihak C:
(1) Gaji:
(A) [ Tanpa Subsidi
(B) [ IGaji Bulanan (lebih tinggi dari upah minimum) NT$/Bulan
(C) [Gaji Perjam (lebih tinggi dari upah minimum) __ NT$/Jam
(D) [ JUang Saku NT$/waktu (bulan) (Pembaharuan harus sesuai dengan ketentuan

%)

pemerintah mengenai upah minimum atau hukum yang bersangkutan)

(E) [ |Beasiswa NT$/waktu (bulan)
(2) Biaya Transportasi: [ | Ada [ ] Tidak ada

(3) Biaya Makan dan Akomodasi:

,
=
=i

— 4%

(A) Biaya Makan :[ ] Ada [ ] Tidak ada
(B) Biaya Akomodasi :[ ] Ada [ ] Tidak ada

~
!

|
E;
‘: E@ =1 mﬂ, fﬁ&
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L REP Y EAMRYY A oEp ,:;;}4&1:5—%ﬁf—‘r?ﬁ.ﬁgi’*{;&;}z&%gﬂ'ﬁﬁ,
FYBLE o R RER LA AR S (gL KA VS
fate 3 erdRigs Harg g o ]@ﬁ:&a—'? ] k;}a—%&ﬁ-jﬁ‘%ﬂiﬂ'
RALEEL2E I ER A PRI JTHS FH L 2L
5%»’;"‘1"?’3\-%’\%%’

ALY P FRUPTERREB LA FAELA T e 8
2RV FEARFAME RN AMZF N2 2 ey &F’"ﬁﬁ‘” wisf
uiﬂ\g ﬁvp%bvl“ﬁv&gﬂ* R

ﬁ"&rﬂlu?%\ml P22 B AR AR P21 IFR Ko A g
FPRELme Y- 3 T g ﬁ*fy‘lir‘ﬁﬁ"ﬁ’\‘ﬁ;“f*b o ERER
W4T —~$tﬁf%@ PR ERFREFTEARARY REY L
b"ﬁ%&lt‘pﬁ lliibi

FYPWA S bl "> B EHEF2 S it REREER Y EKF > FET
VAP FRRER AL T T W RRFRLER VP PARES 2
FTRAFYEE - AE 2P 02 pRFREY R NH2 1 0Fo



5. Bimbingan siswa magang:

MB

)

(2)

(3)

(4)

(5)

—

i

Perencanaan program magang siswa: berdasarkan pada kemampuan dan tingkat
pembelajaran Pihak C, kedua belah Pihak (A dan B) harus bekerjasama untuk
mengembangkan perencanaan magang, tetapi tidak dibatasi pada konten pembelajaran
magang, penilaian terhadap efektivitas magang dan tanggapan siswa. Setelah ditandatangani
oleh Pihak C dari Pihak A dan Pihak B, Pihak B akan mengatur pelaksanaan praktik dan
pelatihan untuk Pihak C dari Pihak A berdasarkan dengan topik dan proyek pada setiap tahap
program magang. Setelah magang berakhir, kedua belah pihak harus bersama-sama
mengevaluasi hasil magang siswa. (Perencanaan Program Magang Siswa di Luar Universitas
dilampirkan).

Pihak C dari Pihak A yang melaksanakan magang ditempat B harus mematuhi peraturan
manajemen Pihak B dan memperhatikan dengan seksama dalam menjaga keamanan dan
kerahasiaan bisnis. Ketika Pihak B melakukan registrasi terhadap Pihak C, Pihak B wajib
memberikan pelatihan keselamatan dan kesehatan pra-kerja dan mengirim personel khusus
untuk memandu Pihak C.

Landasan isi perjanjian magang ini harus berdasarkan pada hal yang telah/akan dipelajari
oleh Pihak C, serta tidak melibatkan Pihak C dalam kegiatan magang yang berbahaya, ilegal
atau hal yang tidak bersangkutan terhadap kinerja keprofesionalan Pihak C. Jika ditemukan
adanya pelanggaran yang dilakukan oleh Pihak B, maka Pihak A dapat dengan segera
mengakhiri perjanjian kontrak ini serta hubungan ketenagakerjaan antara Pihak A dan B juga
dinyatakan berakhir.

Jika prestasi kerja Pihak C tidak memenuhi keinginan dari Pihak A, atau Pihak C tidak
mampu beradaptasi dengan keinginan kerja Pihak B, kedua belah pihak dapat memberitahu
kepada pihak lain terlebih dahulu, setelah melakukan konseling, maka perjanjian ini dapat
diakhiri atau dihapus, kedua belah pihak A dan C tidak diizinkan untuk meminta kompensasi
apapun. Guru pembimbing dari pihak A harus mengisi “Formulir Aplikasi untuk Perubahan
Magang di Luar Universitas” yang akan digunakan sebagai dasar pembatalan perjanjian
setelah ditandatangani oleh Pihak B.

Selama periode magang, setiap Pihak C harus dilatih bersama oleh guru profesional dari
Pihak A dan personel yang ditunjuk dari Pihak B sebagai pembimbing magang, mengawasi
konten kerja magang dan melakukan bimbingan keterampilan. Guru pembimbing dari Pihak
A harus mengunjungi Pihak C selama periode magang dan bertanggung jawab untuk
melakukan konseling magang di luar universitas, berkomunikasi dan menghubungi dalam
hal perkerjaan; pihak B harus bekerjasama dengan pihak A untuk menyelesaikan pekerjaan
yang disebut diatas.

VAR R Y IR B R N ke % 2 AR ¥R AR BN L R

. Liburan dan izin: pengaturan jadwal magang dan libur Pihak C diatur sesuai dengan peraturan
personel Pihak B dan Undang-Undang Dasar Tenaga Kerja.

TRV IR REF R IRV HEFIRY AL SRAFE T T e S R
SRR T LSRR RT DT 2 RJIL AR AIL

Perselisihan magang dan penanganan darurat: Jika dalam periode magang terjadi perselisihan,
perdebatan atau hal darurat, Pihak A dan Pihak B harus bekerja sama dalam menyelesaikan



masalah, kedua belah pihak A dan B sepakat untuk menanganinya sesuai dengan mekanisme dan
peraturan yang ditetapkan oleh Pihak A.

ANEIRCBFVHE e f AFFVH G LFBREALFTFAETEAE 0 R
A8 2Ry MG o3 kY BEARE AR FH L MR T

BRI R SR FEET RN EAR

8. Jika selama periode magang Pihak C di Pihak B terlibat dalam hal layanan ketenagakerjaan diluar
magang atau perkerjaan yang sebenarnya atau pembayaran gaji, melakukan hubungan
ketenagakerjaan yang lain, maka Pihak B harus mematuhi Hukum Standar Ketenagakerjaan
Republic of China dan ketentuan lainnya yang bersangkutan dengan Undang-Undang
Ketenagakerjaan serta memastikan Pihak C memiliki hak atas asuransi tenaga kerja dan asuransi

kesehatan.
L AENFEINFP d PR3 R PIE-FAEFEFES P RFLBTL
33T R Al 4eT
(=) %3 ars9? 3 22 EB 257 - 3T nEaki > 2 TEE 21
= A oo
(Z) AEHZHPIABee > 22553 VAT GR35 2 0 3 24 o
(=) ﬂ\i‘,{jlﬂ“ﬁkﬁ%\?ﬁ‘%%4{~€‘€,~°fif?*’?j‘@ﬁﬁi*’iﬁ-@%ﬁ*T‘igf;ﬁ Az
WAL AH R I R Haiod A o

9. Perjanjian ini memiliki tiga salinan, masing-masing untuk Pihak A, B, C. Jika ada permasalahan
yang belum terselesaikan, dapat direvisi dengan persetujuan ketiga belah pihak. Prinsip-prinsip
untuk merevisi adalah sebagai berikut:

(1) Hak dan kewajiban ketiga belah pihak dalam perjanjian ini tidak boleh dialihkan pada ketiga
pihak manapun tanpa persetujuan tertulis sebelumnya.

(2) Penambahan, penghapusan atau modifikasi dalam perjanjian ini tidak akan efektif tanpa
persetujuan tertulis dari pihak yang berpartisipasi.

(3) Perjanjian ini dan lampirannya merupakan persetujuan lengkap dari ketiga pihak. Apapun
yang dicatat dalam perjanjian ini atau lampirannya sebelum tanggal berlaku maka perjanjian
ini tidak memiliki ikatan apapun untuk ketiga pihak.

LNFAEgirAd 2 B ME d B Y FARZEELRLTAFBEL RIFREL

(B
WREEA Y R ERE R S AN R - FEERR

10. Setiap perselisihan yang timbul dari perjanjian ini harus diselesaikan oleh kedua belah pihak
sesuai dengan Ketentuan Hukum Republic of China, menegakkan prinsip dan itikad yang baik
dalam negosiasi. Jika negosiasi gagal, ketiga pihak yang berpartisipasi setuju untuk menggunakan
Pengadilan Distrik Tainan, Taiwan sebagai pengadilan tingkat pertama.



LRI
Penandatangan Perjanjian

P EEERMBEA B FR AR

Pihak A : Chia Nan University of Pharmacy and Science
FE o pUEES

Kepala Sekolah : Hong-Chu Chen

By 171710 S @ B SR ® S TR - E60 B

Alamat : No.60, Sec. 1, Erren Rd., Rende Dist., Tainan City 71710, Taiwan (R.O.C.)

T £ 1 (06)2664911
Telepon : +886-6-2664911

z 3

Pihak B :

Yo— ShEE

Nomor Terpadu :
S
Penanggung Jawab :
ok

Alamat :

T

Telepon :

RICED
Pihak C (Siswa)

P L A=) —”’%%i*‘hh
Nama Pihak C No. ARC Alamat

s

b

Tanda Tangan

PE AR # t A
Date: (yyyy/mm/dd)




FRMEE PR Y 2 L H

Daftar Nama Pihak C Magang, Departemen Manajemen Informasi
AW H >
Divisi magang:
WAL A ¥ S i
Nama Pelajaran: Kredit/ SKS: Tipe Pelajaran: o Wajib o Pilihan
F4l: op Fte $/op B0 HL/oE30e /o0 H/oe3 Tl &

(B 413 b3 2 6 A B 4L

Sistem Belajar :
[ ] Sistem belajar empat tahun — pagi/siang [ ] Sistem belajar dua tahun — pagi/siang

&

.

[ ] Sistem belajar empat tahun — sore/malam [ ] Sistem belajar dua tahun — pagi/siang
(Mohon untuk menggunakan formulir yang terpisah untuk Pihak C dengan sistem belajar yang
berbeda)

FYHEF L E# P px & T po KR X

Periode Magang: /] sampai /] , total hari

FYmEk: = @

Durasi Magang : total jam
71 Kelas ‘ o e
R - A A FYHFFTHL
No. Stud JtUID Nama Telepon Keterangan Gai Magang
udaen

[ ]#& = @4 pb Tidak ada subsidi [ ]* # Gaji bulanan

1 [P ¥ Gaji perjam [Ji£pt Uang saku [J# 8- % &
Beasiswa
[ ]#& = @4 pb Tidak ada subsidi [ ]* # Gaji bulanan

2 [1p # Gaji perjam [ ]i2p} Uang saku [ @R 5 &
Beasiswa

3 [ ]#& = @4 pb Tidak ada subsidi [ ]* # Gaji bulanan
[1p # Gaji perjam [ ]i2p} Uang saku [R5 &
Beasiswa

4 [ ]#& = @ 4¢ pb Tidak ada subsidi [ ]* # Gaji bulanan
L]r¥ # Gaji perjam [ ]2 pE Uang saku Dﬁﬁfﬁv?g £
Beasiswa

5 [ i f» 4 pk Tidak ada subsidi []* # Gaji bulanan
L]r¥ # Gaji perjam [ ]2 pE Uang saku Dﬁﬁfﬁv?g &
Beasiswa

RV EL LEGREF I R AR o

Catatan : Mohon untuk menggunakan formulir yang terpisah untuk Pihak C dengan sistem belajar

yang berbeda.
TRV AT R W A A R Y e
Catatan : Bagian “Keterangan Gaji Magang” hanya perlu diisi jika terdapat perbedaan antara

mahasiwa dalam bentuk remunerasi.
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(Off-campus Internship Plan, Department of , Chia
Nan University of Pharmacy & Science )
% - 34 L A F A (Section A: Personal Information)
55 wr
(Reg. (N;me)
Number)
i 5 F R
FVEs SN o
(Student intern) |(Department, (Internship
Class) advisor )
FYHE ) E:2 ! P # ! 2
(Period of |(from __ Day  Month  Yearto  Day
Internship) Month Year)
o
(Name)
= 33 %}\5 €K i
s (Department)
(Internship .
Institution) ‘ Jf’“# .
o
(Internship
advisor)

q - 3%Ae 1Y EY N E (Section B: Learning Contents of Internship)

L A

(Goals of
Internship
Course)

(3 PEBE5BRSFLEY P 3)
B R N (including the learning contents which are related to the expertise and the duty in

need)
(Contents of

Internship
Course)




L P v
(Stages of Y %_i%h'] ¥ 242 (Themes of Internship)
: (Progressive Schedule)
Internship)
£ ' p3x &
P
1 (from Day
Month  Yearto
Day  Month
Year)
£ 1 p3 &
P
2 (from Day
Month  Yearto
Day  Month
Year)
& t p &
P
3 (from Day Month
_ Yearto__ Day
Month Year)
£ 1 p3 &
ioop
4 (from Day
Month  Yearto
Day  Month
Year)
£ 1 p3 ¥
P
5 (from Day
Month  Yearto
Day  Month
Year)
prgm | TRPEFREFVHRARFEST R LE DY EHF2F Y
PR 3o '&lj%zril%"l')i‘f*ﬁ-ﬂgj o)
. L. (Please outline the guidance on the internship course and related resources, major
| (tDeSCr:_Iptlon Of lthemes of internship and ways of internship (e.g. pre-service lecture))
nternship courses
by corporates)




#ﬂgwﬁ.%? (?gﬁdﬂgi‘%ﬁﬂﬂzﬁgﬁp\ﬁiﬁ%%;‘ s de t s 1 TR 2 B E

Yozl (PR )

(Planning of  |designated duties, 2. Professional training)
counseling

internship courses
by industry
experts)

R Ee v (TR H RS RALT Y S 5 2 )
fe (Please outline the planning of visiting the internship courses.)
7R3

(Planning of
counseling
internship courses
by school
teachers)

PR Y A P A

(Section C: The Evaluation of Internship Effects and Feedbacks)

(Please outline the main contents and ways of counseling (e.g. 1l.observation of

oy doe |GFE AR L BT T Rb BRSPS P AR )
&
9

which are formulated with Internship Institution)

Effects of
Internship)

2y 40 [GFE F BT VR A5 D)
G e (Please outline the departmental regulations on the internship courses)

(The
Effects of
Internship

and
Teaching)

4z (Please evaluate students, performances based on the internship plans, indicators and items

a3 p|(FERFLHTYVHFEBRLE RPHAIVELZFVHRALANE

vy F %)

(The students interns by the internship institution.)
planning of
feedbacks
on the
internship
program)

(Please supply the rates of satisfaction on the internship courses, the rates of satisfaction on




% 1% & L (Comments on Evaluation)

AR EEE R R

(The Preliminary Review of Student Interns and Internship Institution)

RAFY LR S

(The Secondary Review by
Committee of Off-Campus
Internship )

# 9 i& (Please tick.)
[ & (Yes)
[ 1% F & (No)

# 9 i1& (Please tick.)
[ & (Yes)
[ ]# F & (No)

# 9 i (Please tick.)
(&= (Yes)
[ I & (No) -

FYELEF
(Signature of Student Interns)

VS
(Signature of Internship Institution)

gl T ER
(Signature  of
Chairperson)

Departmental

10
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Program Magang Kelas Internasional Kerjasama Akademi-Industri
Chia Nan University Dept. of Management Information

03. VY BRI T

( Hal yang Harus Diperhatikan dalam Magang)



FAFEAETRIR AL L CRGL £V AL

Peraturan Managemen Siswa Magang Kelas Internasional Kerjasama
Akademi-Industri Chia Nan University Dept. of Management Information
(Regulations in managing student interns, International Program of
Industry-Academia Collaboration, Department of Information Management,

(=)
(=

(=)
(z)

ChiaNan University of Pharmacy & Science)

7YY F'*}ﬁs;ﬁ SRV PR IR RE TV PR FREAGR

REPHHOLRARPBEG A BRFEPERE ~ f F - Selama periode magang harus
menaati peraturan dan mendengarkan instruksi dari organisasi magang, berpakaian
yang rapi dan bersih, anggun dan berwibawa, bersikap sopan dan tulus, rajin,
serius, dan bertanggung jawab.

(Student interns have to abide by the regulations of their internship institutes,
follow the guidance, have the neat and tidy appearance, behave politely, and work
diligently.)

FYAHENF VB EL 28688 % > 5 §f 25 %% - Siswa magang
memiliki tanggung jawab untuk merahasiakan segala macam rahasia dalam bisnis
perusahaan.

(Secrets of affairs in internship institutes should be kept confidential)

BF AEMZFYSETRAL L E 2 FHXE CRE - CETHEE A
GAIFAR2ZHFT AT ER R A HRH i—*ﬁ % $& 22 - Ditempat magang
yang berbahaya, perhatikan keselamatan diri, yang berkaitan dengan peralatan,
mesin, dokumen, dll, tidak boleh dipindahkan tanpa izin atau perintah dari
manager, pelanggar akan dihukum sesuai peraturan sekolah.

(Student interns should be wary of their safety in the critical internship sites.
Facilities, instruments, and documents are prohibited from the operation or
relocation without the prior permission of supervisors. Violators are punished by

school regulations. )

DR FIoFmmED LR YR npra,:assﬁggf# B 'ﬁ‘?iff"r‘%’
B2 &R L Ed ¥ 42 1 1% - Jika selama masa magang tidak dapat

hadir untuk alasan apapun, harus segera meminta izin pada organisasi magang,

yang bertanggung jawab atas penyimpanan barang harus segera mengembalikan,



()
(+)
(=)

agar tidak menunda pekerjaan organisasi magang.

(Student interns have to immediately apply for their leave request to their
internship institutes on the condition that they fail to conduct their practical
training. Items for custody should be immediately returned so that assigned duties
in internship institutes would not be delayed.)

FYLAFVIRF > A5G BFy n B ¥ § i 2 g}zv:;’ VR
®REY %&ﬁiﬁv BT HTEERPE FREREFFEL S B
4o 33~ F $r2e 4k o Siswa magang yang selama masa magang, tidak izin dan
meninggalkan posisi/tempat magang atau tidak mematuhi peraturan organisasi
magang, unit magang akan menulis atau menelepon ke sekolah, sekolah akan
menghukum sesuai dengan tingkat keparahan kasus dan mencantumkan dalam
catatan penilaian.

(Student interns will be punished by school regulations and kept in records on the
condition that internship institutes deliver the official documents or make the
phone calls to the university regarding interns’ leaving their posts without the prior
leave request or failing to follow the regulation of internship institutes.)

R Ede s it o s A les S FERS PR YRS LA HER
%.fﬁfcpﬁag_ﬂg & 16 IR YRS LA S HBARFER FRELE o
Standar pengurangan nilai magang untuk izin: Izin dinas, izin dukacita, tidak ada
pengurangan nilai; 1zin pribadi 8 jam pengurangan total nilai magang 1; Izin sakit
harus memiliki surat dokter, setiap 16 jam pengurangan total nilai magang 1;
Bolos termasuk pelanggaran peraturan, harus diberi surat peringatan.

(The rubrics of point deduction in the leave request during the internship: no point
deduction for the official leave or bereavement leave, one point deduction from
the overall internship scores for the 8-hour personal leave, medical certificates in
need for the sick leave, and one point deduction from the overall internship scores
for the 16-hour sick leave. The dereliction of duties is officially treated as the
violation of regulations, and the warning notice will be issued. )

YL DRIV LRS- BPPEH cFE N AL ) EKEREB(P TR
;Wr"ﬁfi: ) R F AR AN PELAR T I EIIIES R
Fhoo ARPFHIF VLY O F Y 4 dE A~ E - Laporan magang:

dikumpulkan dalam waktu satu bulan setelah selesai magang. Laporan ditulis di



(1)

(+)

kertas berukuran A4 (Format penulisan seperti Appendix 2), diketik dengan
komputer dan dijilit seperti buku, lapran diserahkan beserta file ke kantor Program
Magang disimpan dan dinilai. Bagi yang tidak mengumpulkan laporan diwaktu
yang telah ditentukan, nilai magang dihitung nol.

(The internship report: The internship report is required for the submission within
one month. The A4 size paper is demanded to compose the report (See Appendix
I1: the layout of the content). The report should be typed and then bounded in a
volume. In wake of the review, the report, together with its soft copy, is filed in
the office of the international program. The delayed submission of the internship
report would be scored as zero point in return.)

FYRIGFARE IV PEIPER AT L LT AT &
FH S 604 o FE MR Y BHALE - R R Y B AL B
% % 2 - Standar penilaian total nilai magang : Penilaian oleh organisasi magang
50 persen; Penilaian oleh guru 50 persen; Nilai kelulusan adalah 60. Jika dalam
satu periode memiliki lebih dari satu oraganisasi magang, perhitungan nilai
disesuaikan dengan organisasi magang terpanjang oleh siswa.

(The rubrics of the overall scoring evaluation in the internship performances: 50
percent for the internship institutes, 50 percent for the student training supervisors.
The passing scores are set as 60 points. If student interns conduct their practical
training in more than one internship institute during their internship period, their
internship scores will be evaluated by the internship institute with the longest
practical training for student interns.)

FHEAIFRAEZIMP /T Y R FERLDRE 2 FIREFTY 2
L AR AR 2 EAREFY ﬁﬁﬁ&%’ 1% 2_ 3% 4 - Jika siswa dengan alasan
tertentu tidak magang di perusahaan, sedang dalam periode penantian, setiap
minggu harus datang ke sekolah mengikuti kelas pelajaran magang nilai magang
ditentukan dari nilai pelajaran kelas magang.

(If students fail to conduct their practical training in the assigned internship
institutes (i.e. being between jobs), they are required to attend the intensive course
in the practical training. The scores of this intensive course can be treated as the
evaluation results in internship institutes.)

FY G2 REL > AEFAITRPFFVRELI(FEIT )N BEP - Siswa yang



(+-)
(+2)
(+=2)

lulus magang akan didaftarkan , Program Magang akan memberikan sertifikat
magang (Lampiran 5) dan penjelasan yang dibutuhkan.

(Students with the passing scores in their internship programs will be granted the
internship certificates from this international program (See Appendix V).)
FYDRFLR 2@ F V3 A FV EFHE > 2R EE
4% - Selama magang dikarenakan perlakuan buruk, dikeluarkan oleh organisasi
magang, akan dikonseling oleh advisor magang dan mengisi catatan konseling.

(If student interns are retreated their training from their assigned internship
institutes for the sake of their unsatisfactory performances, they will engage in the
counseling by their internship supervisors and then keep the records in the
counseling.)

S bR RS T LS HE BN EE RS B EES S
Selama magang dikarenakan alasan pribadi siswa, dikeluarkan oleh tiga organisasi
magang, nilai magang pada semester tersebut dihitung nol.

(If student interns are retreated their training from three assigned internship
institutes for the sake of student factors per se, they will be graded zero point in
their internship scores.)

WRMERTT FYPHAROCF2ELE > SRR FRELE R
FaEdficd ¥ %4 5~20 4 - Jika melanggar peraturan yang berlaku, maka
organisasi magang atau sekolah akan membuka surat peringatan. Melalui hasil
rapat guru pembimbing, setiap surat peringatan mendapat pengurangan nilai
magang sebesar 5-20 poin, ditetapkan sesuai dengan besar kesalahan yang
perbuat.

(Related violated affairs which have been issued the warning notices by internship
institutes or the university and then further verified by interns’ mentors would be
deducted 5 to 20 points from the overall internship scores depending upon degrees

of violated affairs which have been sketched in the warning notices.)
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04. ¥ P &35

(Tujuan dan Perencenaan Magang)



:13 )J.i- -;L

%‘L &_%I‘ﬂ = g ALY J *&
(Off-campus Internshlp Plan, Department of Information
Management, Chia Nan University of Pharmacy & Science )

% - 34 L A F A (Section A: Personal Information)
7 o e
(Reg. (Name)
Number)
s g R
FVE2 FL% WExE
(Student intern) [(Department, (Internship
Class) advisor )
FYHE pl108#02201lp % 108 # 06 * 30 p
(Period of |(from 01 Day 02 Month 2019 Year to 30 Day 06 Month
Internship) 2019 Year)
A
(Name)
2 i il
‘ . (Department)
(Internship w1
Institution) o 7&
B
(Internship
advisor)
Fome g Y EYNE (Section B: Learning Contents of Internship)

TV AR D

(Goals of
Internship
Course)

(FREBFZRHBNTZZEY P F)

B3R N Ellenec(;l;dmg the learning contents which are related to the expertise and the duty in

(Contents of
Internship

Course)




= R
(Stages of
Internship)

Hp A2 23

@ 41 5 7 (Themes of Internshi
(Progressive Schedule) A ( P)

1

(Description of
Internship courses
by corporates)

=2

(FHRPEFREF VYV HFBHEET R AL PP VR
R bl B Y L)

(Please outline the guidance on the internship course and related resources, major
themes of internship and ways of internship (e.g. pre-service lecture))

LR

EREFHET
e SRR

(Planning of
counseling
internship courses
by industry
experts)

(FHEP AR EPN 72 W H
L)

(Please outline the main contents and ways of counseling (e.g. 1.observation of
designated duties, 2. Professional training)

—\51;1-%7.1\1]?%3_‘@ 2 'g?élr‘

e S B
2241
(Planning of
counseling
internship courses
by school
teachers)

(7 #Hp W%% EF i WA g o BAriE 7 2 R
(Please outline the planning of visiting the internship courses.)

BN R Y ST P A

(Section C: The Evaluation of Internship Effects and Feedbacks)




(The
Effects of
Internship)

3y dor [GFE A ERE BuEF VR BF VB PRI P RAT )
(Please evaluate students, performances based on the internship plans, indicators and items
which are formulated with Internship Institution)

23 5

(The
Effects of
Internship

and
Teaching)

@1 e (GEE A RIEF Y SRg Rt R)
Ere 2 (Please outline the departmental regulations on the internship courses)

1 ® & 60% > F ¥ 4R L 40%

@%%%1} FFH%)

(The
planning of
feedbacks
on the
internship
program)

2y 2 p|(FERFLIHTYHFEBLA RFHFIVEL 2RV HABLAD A

(Please supply the rates of satisfaction on the internship courses, the rates of satisfaction on
students interns by the internship institution.)

%1% & £ (Comments on Evaluation)

FYELZFVBHEAFS

(The Preliminary Review of Student Interns and Internship Institution)

LRV LR EAHF

(The Secondary Review by
Committee of Off-Campus
Internship )

# 9 :1E (Please tick.)
M= 2 (Yes)
[ 1% I & (No)

i 9% (Please tick.)
M 2 (Yes)
[ 1% I £ (No)

i 9 (Please tick.)
M 2 (Yes)
L 1% & (No) _

FVELEFE
(Signature of Student Interns)

FYBHEES
(Signature of Internship Institution)

KA EEF
(Signature  of
Chairperson)

Departmental
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05. 5% & # b
(Contoh Jadwal Kehadiran)



FIH (YYIMM) :
Hiki5 % £ (Group Leader) Ketua Grup: JittZ=F; C0609022

FEFA

g

HURER BIPREHTE 24 TIREE MEhscer®

CNU Working Intern Record for International Programs Students

Catatan Kehadiran Kerja Magang Siswa Program Internasional CNU

2019.05

N\ E| % f# (Company Name) Nama Perusahaan: g5 70HH% B A R 2N 5] Molicel

ISR (Vice Grou

p Leader) Wakil Ketua Grup:

No

Stud. No

Date

1

2

3

4

5

8

9

10

11

12

15|16

17

18

19

22

23

24

25

26

29

30

31

Zit (Sum)

Name/
Week

W

Th

F

Sa

Su

W

Th

F

Sa

Su

W | Th

F

Sa

Su

\W

Th

F

Sa

Su

W

Th

F

Sa

Su

LIS|P|H

C0609018

s

C0609021

it

C0609022

AlWIN]|F

C0609046

C0609001

C0609026

C0609029

C0609083

(G20 E= N KON N \OR § o

C0609085

C0609009

Ao

C0609062

BEZ

C0609105

REL i 222

C0609107

AR

C0609112

A

OB |W|IN|F-

C0609115

2/
s

IEH FIHE

EIESE!

FLE

ir S

TR

KA

X|ITlolwmn|r|<L

*Note Catatan:

[V] Present Hadir ; [L] Late Terlambat/Leave Early Pulang Cepat ; [S] Sick Sakit ; [P] Personal Reason Alasan Pribadi ; [H]
Holiday Libur ; [X] Unknown Absen/No application for leave Tidak ada izin
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06. gﬁ—faﬁ 2 AR
(Surat dan Prosedur Izin)



20 5/ Y R

A 2018.05.08 HEF € iR EF 6

'R

¥

F2 FVEEALY % FER::

(1 Nt &;)

014 3 318
CpiBz 2 p l

TiEzZ2)
{ AAFBHE

03_#] ]3{; ~ F @ J

FEE D >

HiegieE A

044z 3 1 2 %
R A

. 4
05. 2313 e
HieE Az P
S %

06. &332

e E APT

A i Y 312
A 4

(%’%Emﬁ)

09.4p FR ~ + 18
R Dl

e E A

v

10. 5 +% 18 2
A ripH
b A

(1 FHER g»)

08. % +*
EEN N




Student Work/Internship Absence Application Process

2018.05.08 Approved by Advisors Meeting

g2 RYE®Ag B2 i AAf
Student On-Site Supervisor Assistant Adyvisors Dept. Chair
01.Fill paper form
(within 3 days for sick.
3 days before personal
leave)
\/— 02.Approve in
¥ the paper form
03.Upload photo of J
the paper form to a 04.Check Work
new Notes of Status Sheet.
Leave LINE group.
A 4
05.Note Check 06.Remark

Yy

07.Deliver the

Result in the Notes >

of Leave LINE

Approval in the
Notes of Leave

paper form.

group. LINE group.
Against the Rule ?
A 4
( Warning Ticket )
08.Remark
Approval in the
paper form.

09.Upload photo of
the approved paper
form in the Notes of
Leave LINE group.

v

10.Archive the

approved paper

form to Student
Folder

—1
o )




Proses Pendaftaran Izin Kerja/Magang Siswa

Disetujui Melalui Rapat Advisor 08 Mei 2018

. Supervisor . . .
Siswa Asisten Advisor Chairman
Magang
( Mulai )
01. Isi Surat Izin
(Sakit dalam waktu 3
hari, izin pribadi 3 hari
sebelum)
— 02. Menerima
‘ Surat Izin
J 04. Menerima
03. Foto, Kirim dan Memeriksa
ke Note Line > Catatan
Group Kehadiran
v
05. Membuat 06. Memberi
Catatan Hasil Y Tanda
Pemeriksaan di Persetujuan di
Note Group Note Group
Tidak sesuai waktu izin?
A 4
A 4 .
‘ Surat Peringatan
07. Memberikan 08. Ttd di Surat

Surat Izin

Izin

09. Foto, Kirim
Surat Izin di
Note Line Group

v

10. Arsip Surat
Izin Setelah
Diperiksa

—1
o)




Form Ver. 2018/05/08

Ea R F %L

Chia Nan University

£ 9V R

oA 3B

Leave of Internship Absence Application

S / /

Application Date: (YYYY) / (MM) /

Cumulation of

Absence

I B sick leave

¥ & personal leave
2 i official affairs
H 1 other

(DD)
fooC ) AR a2 ¥ 5
Department Chinese Name Student ID.
ERNENS s A Y HE B4 5
Degree / Class Company Cell Phone No.
;%_ oo p (From) £XYYYY) T (MM) p (DD) P (HH) A
Absent Time (MM)
% (To) Z(YYYY) 1 (MM) p (DD) P (HH) 2 (MM)
32 (F)ik
Total of &3t po g /g | P
Absent Total Days, And/Or Hours
Days/Hours
;%— (=84 O 1,?3 i sick leave O ¥ i personal leave o & i funeral leave
Leave Type O 2 B official affairs o H i other:
A
Proof
- B PN i B H =t #ic
Total Time within One Month Total Time of This Semester
;%—»E,\El 2+ FJ%‘;E%‘« Dereliction of duty _

‘ £ 1:.% &4 % % Approval ‘

FYHA ”F‘!
On-Site

Supervisor

wWHR /A
Counselor
/Assistant

==

Remarks

¥ 4 381 & ¥ 7 Leave of Absence Notice
LY s = Baiex g Fh (Fo) #P (fedpd H i ugEp 2 v ).

Leave of sickness: Submit the application form with a certificate of sickness within three working days.
2 R BRI GERZ A MY FHERFVERLE o

Leave of personal affairs: Submit the application form before three days.
3512 FHAEZ E < R WA

Owing to the unavoidable and significant events, the applications can be applied afterward.




Versi 08 Mei 2018

£33 Z1@ <8 %L 5T International Program Chia Nan University
g4y }%ﬁ‘fﬁﬂ Surat Izin Siswa Magang [14# %ﬁ‘fﬁ Keterlambatan Izin
¢ # P ¥ Tgl Pendaftaran: Thn / Bln /Hari
Goo( ) e 7 g g
Department Nama Chinese Student ID.
- O = ) 0% H = g 2 % #
Tingkat / Kelas Perusahaan No. Telepon
W B B B | p(Dari) # (Thn)  (Bln) p (Tgl) pF (Jam) % (Mnt)
Waktu Izin I (Sampai) # (Thn)  (Bln) p (Tgl) P (Jam) 4 (Mnt)
L 2L x pé,:
|3 ()ﬁ;: g;,l. B ’Z‘/E\} ,JE%
Total Hari .
Total Hari, Dan/Atau Jam
(Jam)
;—j}- B OB W | o }]?3 i Izin Sakit 0 ¥ & Izin Pribadi o & & Izin Duka
Tipe Izin|O 2 ilIzinDinas o H& DIl:
w ooy i
B u k t 1
- BN - d
Total Dalam Sebulan Total Dalam Semester Ini
g w3 g | T Absen — —
.| 7 B Izin Sakit
Total Izin ., ) "
¥ { Izin Pribadi
2> g Izin Dinas
Hiw DI —
‘ € t:.% & ¥ ¥ Tanda Tangan Persetujuan ‘
I3 s " 3 B4 78
SR SRS ICE] .

Supervisor Pembimbing

) Advisor
Magang /Asisten

==

Catatan

¥ 4 31 & ¥ 71 Hal yang Harus Diperhatikan Dalam Izin

Lodgmib: 2 Baiex p i Fa (R) #P (s e Lugma s ).
Daftar izin sakit: Dalam waktu 3 hari kerja memberi lampiran (kwitansi atau dokumen lainnya sebagai bukti)
bukti pemeriksaan (rumah sakit).

2. PHFRIGFEDZ AN FHEEIFYE =L F o
Daftar Izin Pribadi: 3 hari sebelum pendaftaran harus memberikan surat izin pada supervisor magang.

3. Fl2 WiudE2z £ Fwo WA B

Dikarenakan kecelakaan besar yang tidak dapat dihindari, harus memberi surat keterlambatan izin.
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07. ® ¥ F 32 K

(Format Laporan Magang)



AR EFREES §4 7V iv¥ &g 20190125

(¢ = Lampiran 2)

L Vv ] == > 55 % 33 2}
Laporan Magang Department of Information Management Chia Nan University

# Y Y Periodemagang: =T *B pH~ #T *B pH
# % ¥4 Organisasi magang
4 4 % Bagian magang

F ¥ 4 4 Nama Siswa

FYPF  (MERY DL PR~ BES DI & FESE LX)
Isi magang: (deskripsi topik, makna, cara kerja, hasil yang diharapkan, hasil nyata, dll. dari magang)
(BYPEE"L 100 0¥ 2 232 o Isi magang paling sedikit 100 kata Mandarin atau English.)

AEEEGATEES FRRG AT SRS EEEESE s R RS TR RN L
Refleksi magang: (deskripsikan menurutmu apa yang kamu dapatkan selama magang? Diskusikan manis dan

pahitnya ? Saran anda untuk sekolah/organisasi magang)
(Y v#®&> 100 &7 2 &1~ o Refleksi magang, paling sedikit 100 kata Mandarin atau English.)

¢ # 3 [/ Taiwan, ET ' B pH

).‘3

-1/1-



L FRARTRAER AR FREE
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08. BiLE X 2
(Hal Keamanan yang Harus

Diperhatikan dalam Magang)



3RRAEFTRERIAFETRREI RV RLRZ2FH

Kelas Internasional Kerjasama Akademi-Industri Chia Nan University Dept. of

=N
B3

\

N

W

.

AL

W

=

4.

P

Management Information
Hal Keamanan yang Harus Diperhatikan Selama Magang

N\
2,

Z >

i

Keamanan Di Kantor

~

~

N

~N

~N

FIIEE S REF SRR T FORMEEE

Berbusana, berprilaku, bertutur yang baik dan ramah selama bekerja.

B £y o

Menolak permintaan yang tidak masuk akal.

ELIFHATEARAG WL F OIS T F RN hERE

Didalam lingkungan kerja harus memperhatikan tata krama, menghindari sentuhan yang

tidak pantas atau pelecehan sexual melalui pembicaraan dan fisik.

MEBERF > BT ITEATES T 2TERSFYERL AR L
Saat menerima pelecehan seksual, harus menolak dengan tegas, dan langsung memberitahu

supervisor magang atau guru untuk ditindak lanjuti.

FEEEA AL S S AR

Tidak menerima makanan atau minuman dari orang yang tidak dikenal.

B 2

Keamanan Di Tempat Tinggal
WLEBT AL EFFEXTINRE -
Menghindari untuk sendirian di asrama, lebih baik untuk memiliki teman sekamar agar

dapat saling membantu.

»ATEAT RS B X 2REFE R B ARE -
Sebelum tinggal, seharusnya mengetahm terlebih dahulu perlengkapan pemadam

kebakaran, keamanan dan penyelamatan diri didalam rumah.

AN pERE R Y DX GEAFERTRAMETE > o
Saat pergi keluar, sebelum tidur, dan menggunakan toilet umum, periksa keamanan pintu

dan jendela lebih dahulu.

AW TF PR AMEL (ARAER) > MAEIR -

Berhati-hati dalam menggunakan alat yang berarus I|str|k dan bergas (perhatikan

pertukaran udara), menghindari akibat kecelakaan.



N

W

.

14

ARIE S

Kemaan Saat Keluar

~ ,ﬁ’— 3 ﬂb lv!:a l“:LF; f;' P\?' f:!‘ o
Jika memungkinkan, memiliki teman untuk keluar bersama.
TGO ARERY R RR B ERTR

Jangan karena ingin menghemat waktu, melewati jalan yang gelap, hindari gang kecil dan
jalan pintas yang berbahaya.
S AT EBRER CFEAEGER O ERPDFLE 2
Tidak boleh mengendarai kendaraan saat tidak memiliki SIM, mabuk atau mengemudi
dengan berbahaya, mengendarai dan naik motor harus memakai helm.
 RBFGREWLA BLAMET  REEGES -
Saat malam hari cepat kembali, hidari menghabiskan waktu diluar, menimbulkan hal yang
tidak penting.
s FEFAREE S ORAFUH TGRS LERE (110) TS F R 2y H
bl ke St S AL S E
Saat terjadi kecelakan bermotor, harus menghadapi dengan tenang, dan segera menelepon
polisi (110) untuk mengatasi atau meminta pertolongan, jangan bernegosiasi atau
menyelesaikan secara pribadi dengan sendiri.
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09.7 87?7 ¥ FA2 B i iR

(Prosedur Pemutusan Magang di Luar Sekolah)



B B < B F 4 Fle? ¥R Y AR T N A2 B

£ 05 4 F)%

FAFTRY VI

A

FEEIC -
T A Y
fradi A

=R R
A0 BETF ¥ AR

v

FAFTRY V8%

1
B RO U

33 4% =4
FYHLYGH

.

;{4—? gd]
Bk i

ERN ST ¥
I




Chia Nan University
Gambar Proses Pemutusan Pelajaran Siswa Magang di Luar Sekolah

)

Siswa Mengajukan
Pemutusan Magang

Advisor Magang

(Memahami dan memperjelas

alasan pemindahan magang

pada siswa dan pembimbing
lapangan (advisor)

v R

Iya

y

Alasan pribadi
siswa ada
S

<

Tidak

‘__[

Tidak
Siswa tetap di perusahaan Pemutuslan kontrak
magang sesuai kontrak
magang
Memastikan siswa
Iya
l x@
Mengajukan pendaftaran
pindah perusahaan

magang sesual aturan
departemen (academic)

v

Setiap dept. (academic)
menimbang dan mencari
per. magang baru

l

Menyelesaikan proses
pemindahan magang

l

Siswa pindah dan terus
magang di perusahaan
baru

< melanjutkan kelas >——— Tidak

Menyelesaikan catatan
pindah atau putus magang

C

mengarsipkan data

Tiap dept. (acad emic)>

Alasan Pribadi Perusahaan
Siswa Magang
Advisor magang Membuat
dan kelas perubahan dengan
membimbing pembimbing
siswa bersama lapangan (advisor)

Y
N

Perusahaan
magang ada

g

Iva

-

Siswa tetap di perusahaan
magang

-

Mengajukan pemutusan
magang sesuai aturan

sekolah

!

Menyelesaikan proses
pemutusan kerjasama
magang

Yy

Siswa mengakhiri
magang
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LH2 MY AT AT

(Prosedur Penyelesaian Kontroversi dan
Perselisihan Magang di Luar Sekolah)



e ik 7 ok
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Chia Nan University
Gambar Proses Penyelesaian Kontroversi dan Perselisihan
Magang di Luar Sekolah

Pengaduan siswa
magang
v v v

P‘-‘mb“?k:iing IE‘F)’ angan g gl  Advisormagang  |q— R&Dkelompok magang
advisor
L
|
b
Membukiikan dan
memastikan pengaduan
Pembimbing lap.(advisor)
& advisor magang
memberi solusi bersama
Memberitahu siswa solusi
pemecahan masalah
Tidak 1
Megajukan pengaduan
pada komite magang luar
sekolah dept (academic)
Membuka rapat komite
magang luar sekolah
Iya Solusi penyelesaian dari
hasil rapat
Siswa dan per
magang setu]u
{ hasﬂrapat Tldlak
Siswa meneruskan Melakukan pemutusan
\—————¥®| magangdi perusahaan kontrak magang
magang

|

Pengaduan selesai,
catatan konseling atau |4
pemindahan magang

Pengarsipan
penyelesaian di tap
dept.(academic)
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11. @f & ¥ il AR
(Prosedur Penyelesaian Kecelakan
Mendadak Magang di Luar Sekolah)
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Chia Nan University

Gambar Proses Penyelesaian Kecelakaan Mendadak

Magang di Luar Sekolah

Siswa Mengalami
Kecelakaan/Bencana di Kerja

Advisor Magang

Y

Orang Tua Siswa

Y
Memahami Kondisi

4—®— FKecelakan/Bencana [

Kerja

v

Memberitahu R&D Magang,
Academic Affair (Magang
Luar Negeri Memberitahu

O1A)

< Chairman/Officer yang Sederajat

b4
Advisor Magang, Adsior Siswa,

Bertanya Jawab Atau Membantu
Siswa

Membantu Siswa Mendaftar
Asuransi Kecelakaan Atau
Gantl Rugi Bencana Kerja

Pemonitor
(Advisor) Lapangan

.

Asuransi Kesejahteraan
Siswa
Asuransi Kecelakaan
Magang

|

Asuransi Tenaga Kerja

v

Penyelesaian Kecelakaan
Mendadak Selesai

Pengarsipan Seluruh
Departement (Academic)
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12. B2 EREL JILINE
(Prosedur Penyelesaian

Pelanggaran Peringatan Siswa)
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Prosedur Penyelesaian Surat Peringatan dan Pelanggaran Pekerjaan/Asrama Siswa
A 2018.05.08 HEF € iR EF 6
Telah Disetujui dalam Rapat Advisor Tgl 08 Mei 2018

. Pembimbin ) . .
Siswa ] g Asisten Advisor Chairman
Kerja/Asrama
Pelanggaran\
siswa ) I
Membuka Surat
Peringatan
Pemberitahuan
di Line Grup
A 4 \ 4
Menerima Surat Pendiskusian Proses
Peringatan p dengan Siswa dan
e Pembimbing
Penentuan
Pengakuan di Hukuman
Surat ( Dibatalkan,
Peringatan Kebaktian,
— Peringatan )

Memastikan
1 Kesalahan
Siswa?

A

Tidak

Iya

Menjalankan Hukuman Pemberitahuan
(Kebaktian, » Orang tua

Peringatan ) /Wakil

\ 4 v

Pengarsipan

A

Surat Peringatan

\ 4

( Selesai )




Ver. 2018. 05. 08

1 1¥/% & ¥+ ¥ Surat Peringatan Kerja/Asrama

[. 532 g5 FLB& % ¥ : P ooiEF HRE .
Pelajar pada tanggal bulan tahun , melanggar peraturan :

[] %% Bolos kerja

[] j@,g;w T 841 19 37p% Meninggalkan area kerja tanpa izin atau ngantuk
a1 TS % B 2 # B Mengganggu ketenangan dan suasana kerja

T L kB 24 & Kesalahan kerja yg menyebabkan gagal produksi

\H

F1& 7| % i¥ Terlambat masuk kerja atau pulang pagian
g2 % 3B H Tidak menulis atau terlambat memberi surat izin

?stﬂ}
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# Merokok di dalam ruangan

ZE PR S P*Tiﬁ p= /71 ¥ Mencuri, Berkelahi, berjudi, minum alkohol
% £ /= X 4 & Merusak asrama/barang umum asrama

¥r

\W$HvP

A
—,—71::1
B
..\

=
W E vg.w -ggsr = W

Efﬁ/%#«i»ﬁﬁrﬂ" % £ Menginap di luar tidak pulang/tidak pulang tepat waktu
/% %A 2 & H Area asrama/pribadi tidak memenuhi standar kebersihan
4 (% 8 4)A % Orang luar menginap di asrama

¥
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ainnya

#W3% A % ¢ Tanda tangan Pembimbing : p #p Tanggal (YYYY/MM/DD) : / /

ILE2 pt ¥ g2 GFRfrcdHs
Kesalahan yg dilakukan siswa dan perbaikan

> % 4 % ¢ Tanda tangan siswa : p # Tanggal (YYYY/MM/DD) : / /

[I1. #§¥ $ 5+ Tanggapan Advisor :

[] ;x4 ¥ L ¥ Surat peringatan dibatalkan, & %]alasan:

Dr‘] FE‘\’”,’LIE‘/,E]@"FLQ’xiﬁUT7ﬁ@/w\I
Karena melanggar peraturan magang/asrama, maka akan mendapatkan hukuman seperti
berikut :

[] =% Gong Cai/Kebaktian: = kali
[] -]} # Peringatan kecil: % kali
[ ] «i% Peringatan besar: = kali
[ ] :¥% Dipecat/Dikeluarkan dari sekolah

] 2 DIl

Wir ¥ - Persetujuan Advisor: p # Tanggal (YYYY/MM/DD) : / /




